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•   Systemischer Unternehmensberater
•   Über 25jährige Erfahrung als  
     Coach & Trainer
•   Zertifizierter Mediator
•   Volljurist
•   Prozessmanager für die Gefährdungs- 
     beurteilung psychischer Belastung (IHK)

Beratung  
Seminare  
Workshops
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Den digitalen Wandel positiv für  
Unternehmen & Mitarbeitende nutzen 

Intensiv-Seminar

Digitalisierung - Chancen & Risiken
•    Chancen & Risiken der Digitalisierung   
      für Unternehmen und Beschäftigte
•    Erfolgreiche Implementierungsstrategien   
      und Beispiele aus anderen Unternehmen
•    Vorteile & Gefahren agiler Arbeitsstrukturen
•    Führungskompetenz 4.0
•    Training “Agiles Mindset”

Beratung

Digitale Transformation, u.a.
•   Analyse der Organisationsstruktur,  
     Prozessabläufe und des digitalen Reifegrads  
•   Erarbeitung einer Digitalstrategie und  
     Empfehlung der nächsten Schritte 
•   Aufbau einer beteiligungsorientierten  
     und innovationsfreudigen Führungskultur
•   Optimierung der Kommunikations- 
     strukturen und -abläufe

Ergänzende Angebote

»   Teamentwicklung

»   Konfliktlösung

»   Gefährdungsbeurteilung  
     psychischer Belastung

Unternehmen und Beschäftigte sind in einem  
enormen Ausmaß von der Digitalisierung be- 
troffen. Erforderlich ist eine Unternehmenskul-
tur, in der die Führungskräfte die Chancen der 
Digitalisierung gemeinsam mit ihren Mitarbei- 
tenden aktiv nutzen.

Erfolgreiche Unternehmen wenden sich nicht nur 
den technischen Herausforderungen der Digitali- 
sierung zu, sondern legen einen Schwerpunkt auf 
unternehmenskulturelle Aspekte. Die digitale Trans-
formationsstrategie kann erfolgreich sein, wenn 
sie als gemeinschaftlicher Prozess unter Beteiligung 
von Führungskräften, Interessenvertretung und  
Mitarbeitenden verstanden wird.

Agiles Teamwork & Interdisziplinarität
Die neuen Anforderungen setzen ein gutes Team-
work voraus. Innovative, interdisziplinäre Teams 
funktionieren nur, wenn die unterschiedliche Art zu 
Denken auch in eine gemeinsame Richtung gelenkt 
werden kann. Agiles Arbeiten will gelernt sein. 

Anforderungen an die Führungskultur
Neue Prozesse und Arbeitsformen stellen ebenfalls 
neue Anforderungen an die Führungskultur. Hier 
müssen sowohl Top-down- als auch Bottom-up- 
Prozesse eingeleitet werden.

Die individuelle Umsetzungsbegleitung durch 
mich und mein interdisziplinäres Team setzt  
hier wichtige Impulse und vermittelt das  
notwendige Know-how.


